Folksam

orsékringsvillkor galler fran och med 2006-01-01

rd som skrivs med kursiv stil forklaras i Definitioner

. Vem forsakringen galler fér
orsakringen giller for i forsakringsbrevet angiven
Orsakringstagare.

. Nar férsakringen galler
orsikringen giller for rehabiliteringsbehov som upp-
ommer hos anstilld under forsakringstiden.

. Vad férsakringen galler for

Forsikringen giller for forsikringstagarens rehabili-
teringsansvar for den grupp av personer som anges i
forsakringsavtalet. En forutsattning for att rehabilite-
ringsansvaret for en viss anstilld ska omfattas av forsak-
ringen ar att anstalld ar fullt arbetsfor vid tidpunkten
for tecknandet. Om anstélld inte ar fullt arbetsfor vid
tidpunkten for tecknandet omfattas den anstillde av
forsdkringen forst efter 30 dagars full arbetsforhet.
Detsamma géller for nyanstélld som inte ar fullt arbetsfor
pa tilltradelsdagen. Den anstillde ska vara inskriven i
svensk forsdkringskassa och bosatt i Sverige.

Efter avslutat skadefall omfattas rehabiliteringsansvaret
for den anstillde aterigen av forsékringen efter sex mana-
ders full arbetsforhet. Om nytt skadefall saknar samband
med tidigare avslutat skadefall finns inget krav om full
arbetsforhet innan arbetsgivarens rehabiliteringsansvar
for den anstéllde dterigen omfattas av forsakringen.

Forsakringen galler rehabiliteringsansvaret for
anstillda langst till och med ménaden innan den
anstallde fyller 65 ar.

4 - Forutsattningar
Forsiakringen ersitter vid skadefall hela kostnaden
enligt ersdttningsmomenten 4.1, 4.2, 4.3 och 4.10.
Forsékringen ersitter, med avdrag for sjalvrisk,
forsdkringstagarens skiliga kostnader for anstéllds
rehabilitering enligt momenten 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, 4.8 och
4,9 upp till 150 000 kronor. Kostnaderna ska vara pa
forhand godkanda av Folksam, som ersatter behand-
lingar som ar grundade pa vetenskap och beprovad
erfarenhet. Ersattningstiden for varje skadefall ar be-
grinsad till kostnader for anstéllds rehabilitering som
uppkommit hogst tolv manader fran dagen for anstillds
anmadlan om sjukdomsfallet till forsdkringstagaren. Nar
anmaélan beror pé att den anstéllde ofta haft korttids-
franvaro raknas ersattningstiden fran anstillds anmélan
om sjukdomsfallet nirmast fore forsakringstagarens an-
malan till férsakringen. Har den anstéllde sjalv begirt

Villkor HOj :1 Rehabiliteringsforsakring (REHAB-fGrsakring)

rehabiliteringsutredning riknas ersattningstiden fran
den dag da begiran gjordes hos arbetsgivaren.

4 1 REHAB-ledning
Vid skadefall ger forsakringen tillgdng till REHAB-ledare
som vagleder och stddjer den anstillde respektive forsak-
ringstagaren. REHAB-ledaren arbetar under sddan
sekretess som avses i Hilso- och Sjukvardslagen.
REHAB - ledaren driver arbetet med att utreda den
anstalldes situation och ta fram forslag/underlag till
rehabiliteringsutredning respektive rehabiliterings-
an. Nar rehabiliteringsplanen ar faststalld medverkar
HAB-ledaren till att rehabilitering enligt planen
gfnomfors.

4 P Rehabiliteringsutredning

Wd skadefall tillhandahaller forsakringen forslag/un-
dg¢rlag till rehabiliteringsutredning enligt lagen om
ajmé’m forsdkring. Utredningskostnaden betalas av
fdrsdkringen.

4 Forslag till rehabiliteringsplan

Vid skadefall tillhandahaller férsdkringen forslag till
rehabiliteringsplan. Utredningskostnaden betalas av
forsakringen.

4 4 Privat medicinsk vard
Vid skadefall ersitter forsakringen skiliga kostnader
for privat finansierad vard i Sverige, som till f6ljd av
vantetider inom den offentligt finansierade varden i
Sverige inte kan paborjas inom 45 dagar fran det att re-
miss utfirdats. Atgirderna ska framga av den av Folk-
sam Hélsa AB rekommenderade rehabiliteringsplanen.

4 -5 Rehabilitering enligt rehabiliteringsplan
Vid skadefall [amnar forsakringen ersdttning for reha-
bilitering enligt den av Folksam-Hélsa AB rekommen-
derade rehabiliteringsplanen. Forsdkringen géller Aven
for behandling av olika typer av missbruk.

4 -6 Arbetsplatsanpassning, arbetstraning och

arbetsprovning
Vid skadefall lamnar forsakringen ersiattning for for-
siakringstagarens skiliga kostnader for atgirder for
anpassning av ordinarie arbetsplats, arbetstraning och
arbetsprovning.

Atgirderna ska framga av den av Folksam Hilsa AB
rekommenderade rehabiliteringsplanen.



4 -7 Radgivning/psykologiskt stod

Vid skadefall lamnar forsédkringen ersittning for
skdliga kostnader for psykologiskt stod till den
anstéllde och dennes familj till f6ljd av skadefallet.
Med familj menas de som ingéar i etablerad hushéalls-
gemenskap tillsammans med den anstéllde.

4 -8 Byte av arbetsuppgifter

Vid skadefall lamnar forsakringen ersittning for
forsakringstagarens skéiliga kostnader i samband
med byte av arbetsuppgifter hos forsidkringstagaren
och inom Sverige. Det kan innebéra kostnader for
flytt, utbildning etcetera. Atgirderna ska framga av
den av Folksam Hilsa AB rekommenderade rehabi-
literingsplanen.

4 -9 Stod pa arbetsplatsen

Vid skadefall lamnar forsakringen ersittning for
skiliga kostnader for stodjande gruppsamtal till
berorda pa den anstilldes arbetsplats. Atgirderna
ska framgé av den av Folksam Hélsa AB rekom-
menderade rehabiliteringsplanen.

4 10 Avrapportering till férsdkringstagaren
Efter avslutat skadefall ldimnas en rapport till for-
sakringstagaren i varje enskilt fall.

5. Begransningar

5.1 Undantag

 Ersdttning ldimnas inte for kostnader for utbild
ning eller atgarder som syftar till att ge anstalld
arbete hos annan arbetsgivare.

* 16n till anstalld

 forsdkringstagarens kostnad for erséttare.

* resekostnader for den anstillde.

* skuldsanering for den anstéllde.

5.2 Upprepade skadefall

Om anstélld vid skadefall inte fullfoljer rehabilite-
ringen kan anstéllds mojlighet till rehabilitering
vid nytt skadefall begransas.

6. Reglering av skada

Anmilan om skadefall ska goras till Folksam Hélsa
AB, telefon 0645-71 50 80. Folksam Hélsa hanterar
pé uppdrag av Folksam skaderegleringen vad giller
momenten 4.1 REHAB-ledning, 4.2 Rehabutred-
ning och 4.5 REHAB-plan.

6.1 Anmaélan och ersattningskrav

Anmailan om skadefall som kan ge rétt till ersitt-
ning, ska goras till Folksam Hélsa AB ndr den
anstallde varit sjukskriven i 14 dagar, dock senast
pa 28:e sjukskrivningsdagen. Om anmailan beror pa
att den anstéllde ofta haft korttidsfranvaro ska an-
maélan goras till Folksam sa snart som mojligt eller
senast inom 28 dagar fran anstdllds anméalan om
den sjatte intrdaffade korttidsfranvaron inom ett ar.
Anmailan pa grund av att anstilld sjdlv begér reha-
biliteringsutredning ska goras sa snart som mojligt
eller senast inom 28 dagar fran begdran. Om anma-
lan inte sker inom dessa tidpunkter faller ratten till
ersattning samt tjanster fran forsakringen.

En forutsittning for ersdttning och tjanster fran
forsidkringen ar att anstdlld aktivt medverkar och
lamnar sitt medgivande till att Folksam-Héalsa far
inhdmta upplysningar fran lakare, sjukhus, annan
vardinrattning, arbetsgivare, allméan forsakrings-
kassa eller annan forsakringsinrattning. Fullmak-
ten far inte anvdndas i andra forsakrings- eller
skadedrenden hos Folksam.

Folksams och Folksam Hélsa AB:s personal
arbetar under tystnadsplikt och det betyder bland
annat att uppgifter inte far lamnas vidare till till ex-
empel arbetsgivaren utan anstillds medgivande.

6.2 Tiden for utbetalning

Folksam ska betala forsakringsersattning senast
en manad efter det att ritten till ersidttning intratt
och den som gor anspréak pa ersattning fullgjort
vad som kravs i avsnittet Anméalan och ersattnings-
krav. Folksam ska betala rianta enligt 6 § rdntelagen
(1975:635), om inte betalning sker i tid.

7. Sjalvrisk

Sjalvrisk for forsdkringstagaren: 50 procent av
kostnaden for skadefall dir ersattning 1dmnas en-
ligt ersdttningsmomenten 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, 4.8 och
4.9 om inte annat framgar av forsakringsavtalet.

X Allméanna avtalsbestammelser
Forsakringen giller med allménna avtalsbestim-
melser enligt villkor K 302:2 eller for forsakringen
gallande grundvillkor.



Definitioner

Fullt arbetsfér

For att kunna rdknas som fullt arbetsfor ska den
anstallde kunna fullgéra sitt vanliga arbete utan
inskrankningar och inte uppbéara sjuklon, sjuk-eller
rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning eller
sjukersattning.

Rehabiliteringsansvar

Forsikringstagarens ansvar enligt lagen om allmin
forsdakring 22 kap 3 § for att anstédllds behov av re-
habilitering klarldggs och att dtgirder vidtas for en
effektiv rehabilitering vid skadefall.

Skadefall

Nar anstilld som omfattas av forsakringen till f6ljd
av sjukdom varit frainvarande fran arbetet under
langre tid 4n tva veckor i f6ljd, ofta haft kortare
sjukperioder (minst sex tillfallen under ett ar) eller
sjalv begér rehabiliteringsutredning vid risk for
arbetsoforméga.

Sjalvrisk for forsakringstagaren

50 procent av kostnaden for skadefall dar erséttning
ldmnas enligt ersattningsmomenten 4.4, 4.5, 4.6, 4.7,
4.8 och 4.9 om inte annat framgér av forsakrings-
avtalet.

Ersattningstid

Erséattningstiden for varje skadefall r begransad
till hogst tolv manader raknat fran dagen for an-
stiallds anmélan om sjukdomsfallet. Nar anmélan
beror pa att den anstillde ofta haft korttidsfranvaro
riaknas ersiattningstiden fran anstidllds anmélan om
sjukdomsfallet ndrmast fore forsakringstagarens
anmélan till forsédkringen. Har den anstéllde sjilv
begirt rehabiliteringsutredning raknas ersittnings-
tiden fran den dag da begéran gjordes hos forsak-
ringstagaren.

REHAB-ledare

REHAB-ledaren viagleder och stodjer den anstillde
respektive forsakringstagaren. REHAB-ledaren
arbetar under sddan sekretess som avses i Halso-
och Sjukvardslagen. REHAB-ledaren driver arbe-
tet med att utreda den anstélldes situation och ta
fram forslag/ underlag till rehabiliteringsutredning
respektive rehabiliteringsplan. Nér rehabiliterings-
planen ar faststdlld medverkar REHAB-ledaren till
att rehabilitering enligt planen genomfors.
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